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MIHCKI АБЛАСНЫ
ВЫКАНАУЧЫ КАМIТЭТ

рАшэннЕ

4 марта 2026 гДЬ 260

г. MiHcK

Об утвер}кдении Полокения о наградах
и поощрениях Минского областного
исполнителъного комитета

МИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

рЕшЕниЕ

г. Минск

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларуэъ
от 4 января 2010 г. Jtlb 108-З ((О местIIом управлении и самоуправленЕи
в Республике Беларусъ> Минский областной исполнительный комитет
РЕШИЛ:

Утвердитъ Положение о наградах и поощрениях Минского
областного исполнительного комитета (прилагается).

Предсе А,И.Кушнаренко

ПIРАВДЕНИЕ
дЕ/lАми



УТВЕРЖДЕНО
Решение
минского областного
исполнительного комитета
04.03.2026 Nq 260

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах и поощрениях Минского областного
исполнительного коп4итета

глАвА 1

субъект награждениlI (по ощрения) - администр ативно-территориztльные
и территоризlльные единицы, организации (и* представительства,

филиалы), граждане Республики Беларусъ, иностранные граждане,
лица без гражданства;

юбилейная дата:
административно-территориальной и территориальной единицы,

организации (ее представительства, филиала) - дата со дня образования,
создания, соответствующая количеству лет, кратному десяти (10, 20, 30
и далее);

физического лица - 50-летие и дzlлее через каждые 5 лет со дня рождения;

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные
с наградами и поощрениями Минского областного исполнительного
комитета (далее - облисполком).

2. Щля целей настоящего Положения исполъзуются следующие
термины и их определения:

награда - Почетная грамота Минского областного исполнительного
комитета (далее, если не указано иное, - Почетная грамота), Благодарность
председателя Минского областного исполнителъного комитета (далее, если
не указано иное, - Благодарность председателя), явJuIющиеся формой
признания и оценки особых заслуг субъекта награждения перед Минской
областью;

поощрение Благодарственное писъмо председателя Минского
областного исполнительного комитета (далее, если не yкztзaнo иное, -
Благодарственное письмо), ценный подарок, денежное вознаграждение,
являющиеся формой оценки добросовестного исполнения субъектом
поощрения служебных и общественных обязанностей, вклада

общественно значимых меропри ятийв организацию и проведение
и кампаний в Минской области;
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с определенными историческими событиями в жизни субъекта
награждения (поощрения), или традиционно отмечаемая отдельными
категориями граждан дата;

знаменательное событие в организации
(ее представительстве, филиале), административно-территориа-пьной
и территориzlльной единице, имеющее позитивный общественно значимый
резонанс и высокий социzLпьно-экономический эффект, отражающее
значителъный вклад организации (ее представительства, филиала),
административно _территоричtльнои и территори€lJIьнои единицы
в социально-экономическое р€}звитие Минской области.

3. Вид награждения (поощрения) определяется исходя из характера
и степени заслуг субъекта награждения (поощрения).

4 . Инитдиироватъ награждение (поощрение) имеют право заместители
председателя облисполкома, управляющий делами облисполкома,

руководители комитетов, управлений, отделов облисполкома первого
уровня управления (далее - руководители структурных подразделений
облисполкома), председатели раионных и Жодинского городского
исполнительных комитетов (далее - председатели райгорисполкомов).

Облисполком rrо собственной инициативе может принятъ решение
о награждении Почетной грамотой, председатель облисполкома
об объявлении Благодарности, о поощрении Благодарственным письмом.
В таких случаях оформление документов, указанных в пунктах ||, 24,
части второй пункта 35 настоящего Положения, не требуется.

5. Представление к награждению (поощрению) физических лиц
проводится, как правило, в период их трудовой (служебной)
или общественной деятельности.

Представление к награждению (поощрению) осуществляется с учетом
сведений о гражданах, полученных из единого государственного банка
данных о правонарушениях в порядке, предусмотренном законодательством.

Награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности
председателя производится, как правило, последовательно, начиная
с награждения на уровне р
облисполкома, организации.

Награждение Почетной

айона (города), структурного подрЕIзделения

грамотой rrроизводится, как правило, после
объявления Благодарности председатеJuI.

6. Решение о награждении Почетной грамотой принимается
облисполкомом.

Благодарность председателя объявляется распоряжением председателя
облисполкома и сопровождается вручением специzLпьного листа
об объявлении Благодарности председателя.

7. Награда субъекту(поощрение) облисполкома вручается
(поощрения) в торжественной обстановкенаграждения не позднее
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чем через месяц со дня принятия решения о награждении (поощрении).
Награду (поощрение), цветы вручает председатель облисполкома
или по его поручению заместитель председателя облисполкома,
иное уполномоченное председателем облисполкома лицо.

В случае, если субъект награждения (поощрения) вследствие болезни,
инвЕtлидности не может явиться на вручение, награда (поощрение)
вручается ему на дому или в организации здравоохранения, в которой
находится субъект награждения (поощрения).

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего
ГIоложения, осуществляется за счет средств областного бюджета, иных
источников, не запрещенных законодательством.

Выплата единовременного денежного вознаграждения (премии)
государственным гражданским служащим, работникам, осуществJuIющим
обеспечение деятельности и техническое обслуживание государственных
органов, а также военнослужащим и сотрудникам военизированных
организаций, имеющим специztльные звания, осуIцествляется в порядке,

установленном законодательством и (или) локaльными правовыми актами.

глАвА 2
порядок нАгрАждЕния tIочЕтнои грАмотои

9. Почетная грамота явJuIется высшей наградой Минской области.
10. Почетной грамотой награждаются субъекты награждения:
за особые успехи в социztлъно-экономическом рzlзвитии Минской

области, достижения в производственной, научно-исследовательской,
государственной, социчtльно-культурной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личный вклад в р€}звитие и умножение духовного
и интеллектуuLльного потенциала Минской области, активную деятельность
по защите соци€lJIьных интересов человека;

за плодотворIгую государственную, общественную и благотворительную

деятельностъ;
за особые заслуги в рzlзвитии внешнеэкономической и гуманитарной

деятельности, укреплении связей и сотрудничества между Минской
областью и другими регионами, другими государствами;

за самоотверженные поступки и действия, совершенные при спасении
rподей, охране общественного порядка жизни, чести и достоинства граждан;

за другие заслуги перед Минской областью;
в связи с особо значимыми юбилейными, памятными датами,

знаменательными событиями, профессионапьными праздничными днями.
1 1. Щля рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой

(далее, если не ук€вано иное, награждение) в облисполком
представляются следующие документы :
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ходатайство на имя председателя облисполкома с обоснованием
необходимо сти награждения;

решение райгорисполкома о представлении к награждению;
представление к награждению:

физических лиц - по форме согласно приложению 1;

административно-территоричtJьньгх и территориаJьньIх
организаций ("* представительств, филиалов) - по форме

единиц,
согласно

приложению 2;
справка-объективка о гражданине, представляемом к награждению ;

справка о работе организации (ее представительства, филиала)
а отражением выполнения прогнозных покЕLзателеи социчLпьно-
экономического рЕlзвития, подписаннzш руководителем организации
(.. представительства, филиала)) для награждения организации
(ее представительствq филиала), руководящих работников.

12. Представление на субъекта награждения заполняется по месту
его работы и подписывается руководителем организации.

1 3. Представление на руководителя организации (ее представителъства,

филиала) заполняется в организации и подписывается заместителем
председателя или управJuIющим делами облисполкома (райгорисполкома),
курирующими соответствующее направление деятелъности,
или руководителем вышестоящей организации.

14. Представление заполняется на белорусском языке машинописным
способом. Все обозначенные графы должны быть заполнены и содержатъ

достоверную информацию.
15. Поступающие в облисполком представления о награждении

согласовываются с заместителем председателя или управляющим
делами облисполкома, курирующими соответствующее направление

деятельности, и передаются на рассмотрение председателю облисполкома.
Материалы к награждению представJIяются в облисполком не позднее

чем за месяц до награждения.
16. Щля награждения Почетной грамотой в связи с юбилейными,

памятными датами организаций или со знаменательными событиями
в организациях представляется, как правило, не более трех работников
трудового коллектива.

прчtздничными днями и другими
Указом Президента Республики
кО государственных пр€lздниках,

Щля награждения Почетной грамотой в связи с профессионашъными

в Республике Беларусь), представляются, как правило, не более чем:

памятньiми
Беларусь от
праздничных

датами, установленными
26 марта 1998 г. Ng 157

днях и памятных датах

до 200 человек;



от 200 до 500 человек;
четыре работника - для организаций с численностъю работающих

от 500 до 1000 человек;
пять работников для организаций с численностью работающих

от 1000 человек и более.

,Щополнительными требованиями при предст влении к награждению
по основаниям, перечисленным в частях первой и второй настоящего
пункта, являются добросовестный плодотворный уд в коллективе

для руководителя подразделения или организации не менее З лет
в должности), а также активное участие в жизни коллектива.

В исключительных случаях награждение может производиться
вне зависимости от стажа работы (службы).

Награждение руководящих работников производится за конкретный
личный вклад в рЕ}звитие организации, отрасли при условии положительной
динамики работы организации, отрасли на протяжении последних трех лет.

с профессион€tпъными
датами, установленными

Инициирование награждений в связи
праздничными днrIми и другими памятными
Указом Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. Ns 157,
осуществляют структурные подразделения облисполкома по согласованию
с заместителем председателя или управляющим делами облисполкома,
курирующими соответствующее направление деятельности.

17. Количество награждаемых устанавливается облисполкомом
по согласованию с председателем облисполкома.

18. При несоответствии степени засJryг субъекта награждения статусу
награды облисполкома, а также если представление не отражает
конкретный вклад лица, представленного к награждению, в развитие
организации (ее представителъства, филиала), отрасли, региона
или показатели работы организации (при представлении к награждению

руководителя) за последние три года не имеют положительной динамики,
документы о награждении возвращаются организации
или государственному органу, IIредставившему документы
дJUI награждения.

В случае отклонения облисполкомом представления о награждении

работника (организации) повторное инициирование возможно только
при появлении новых с едений о характере и степени заслуг работника
(организации), представленного к награждению.

Не допускается инициирование объявления Благодарности
председателя работникам, в отношении которых возбуждено уголовное
дело, а также имеющим непогашенную либо неснятую судимость, неснятые
дисциплинарные взыскания.
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Проверку правильности и качества
документов обеспечивает облисполком.

оформления представляемых

Пр" некачественной подготовке документов, несоответствии
их требованиям настоящего Положения документы возвращаются
на доработку и могут быть представлены повторно после устранения
имеющихся замечаний. Представленные повторно документы
рассматриваются облисполкомом в месячный срок со дня подачи.

19. Повторное награждение Почетной грамотой допускается,
как правило, не ранее чем через три года после предыдущего.

20. Почетная грамота подписывается председателем облисполкома
а в его отсутствие - лицом, исполняющим его обязанности.

2L. Физическим лицам, награжденным Почетной грамотой,
выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия)
в рЕIзмере двенадцати базовых величин.

Юридическим лицам вручается только Почетная грамота.

глАвА 3
ПОРЯДОК ОБЪЯВЛЕНИЯ БЛАГОДАРНОСТИ IIРЕДСЕДАТЕЛЯ

22. Благодарность председателя является наградой Минской области.
2З . Благодарность председателя объявляется субъектам награждения :

за особые усrrехи в соци€tльно-экономическом рzlзвитии Минской
области, достижения в производственной, научно-исследовательской,
государственной, социzlльно-культурной, спортивной, общественной
и иной деятельности;

за большой личный вклад в раlзвитие и умножение духовного
и интеллектуапьного потенциала Минской области, активную деятельность
по защите соци€tлъных интересов человека;

за плодотворную го сударств енную, общественIтую и благотворителъную

деятельность;
за особые заслуги в ра:tвитии внешнеэкономической и гуманитарной

деятельности, укреrrлении связей и сотрудничества между Минской
областью и другими регионами, другими государствами;

за другие заслуги перед Минской областью;
в связи с особо значимыми юбилейными, памятными датами,

знаменательными событиями, профессионzlJIъными праздничными
днями.

24. Щля рассмотрения вопроса об объявлении Благодарности
председателя в облисполком rrредставляются следующие документы:

ходатайство на имя председателя облисполкома с обоснованием
необходимости объявления Благодарности председателя;

распоряжение председателя райгорисполкома о представлении
ходатайства об объявлении Благодарности председателя;
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представление об объявлении Благодарности председателя:

физическим лицам - по форме согласно приложению 1;

административно_территориальным и территориuшьным единицам,
организациям (их представителъствам, филиалам) - .rо форме согласно
приложению 2;

справка-объективка о гражданине, представляемом к объявлению
Благодарности председателя ;

справка о работе организации (ее представительства, филиала)
с отражением выполнения прогнозных показателей социчtльно-
экономического развития, подпиоанн€ш руководителем организации
(.. представительства, филиала), 

,- дJuI награждения организации
(ее представительства, филиала), руководящих работников.

25. Представление на субъекта награждения заполняется по месту
его работы и подписывается руководителем организации.

26. Представление на руководитеJuI организации (ее представительства,

филиала) заполнrIется организацией и подписывается
председателя облисполкома (райгорисполкома) по

деятельности или руководителем вышестоящеи организации.
27 . Представление заполняется на белорусском языке машинописным

способом.
Все обозначенные графы должны бытъ заполнены и содержать

достоверную информацию.
28. Поступающие в облисполком представления об объявлении

Благодарности председателя согласовываются с заместителем
председателя или уrrравляющим делами облисполкома, курирующими
соответствующее направление деятелъности, и передаются
на рассмотрение председателю облисполкома.

Материалы об объявлении Благодарности председателя
представляются в облисполком не позднее чем за месяц до награждения.

29. Щля объявления Благодарности председателя в связи
с юбилейными, памятными датами организаций или со знаменательными
событиями в организациях представJUIется, как правило, не более трех

работников трудового коллектива.

Для объявления Благодарности председателя в связи
с профессионzIIIьными прz}здничными днями и другими памятными
датами, установленными Указом Президента Республики Беларусъ
от 26 марта 1998 г. JtlЪ 157, представляются, как правило, не более чем:

два работника для организаций с численностью работающих
до 200 человек;

три работника
от 200 до 500 человек;

заместителем
направлению

для организаций с численностью работающих



четыре работника - для организаций с численностью работающих
от 500 до 1000 человек;

от 1000 человек и более.

Щополнительными требованиями при представлении к объявлению
Благодарности председателя по основаниям, перечисленным в частях
первой и второй настоящего пунктц являются добросовестный
плодотворный труд в коллективе или отрасли (дп" работника
или специалиста не менее З лет, для руководителя подр€lзделения
или организации - не менее 2 лет в должности), а также активное участие
в жизни коллектива.

В исключительных случаях объявление Благодарности председателя
может производиться вне зависимости от стажа работы (слryжбы).

работы организации,

Объявление Благодарности председателя руководящим работникам
производится за конкретный личный вклад в
отрасли при условии положительной динамики

рЕlзвитие организации,

отрасли на протяжении последних трех лет.
Инициирование объявления Благодарности председателя в связи

с профессион.Lпьными праздничными днями и другими памятными
датами, установленными Указом Президента Республики Беларусь
от 26 марта 1998 г. j\b |57, осуществляют структурные подразделения
облисполкома по согласованию с заместителем председателя
или угIравляющим делами облисполкома, курирующими соответствующее
нагIравление деятельно сти.

30. Количество награждаемых устанавливается облисполкомом
по согласованию с председателем облисполкома.

31. При несоответствии степени заслуг субъекта награждения,
представляемого к объявлению Благодарности председателя, статусу
награды, а также если представление не отражает конкретный
вклад лица, представленного к объявлению Благодарности председателя,
в рzlзвитие организации (е. представительства, филиала), отрасли,

региона или показатели работы организации (при представлении

руководителя к объявлению Благодарности председателя) за последние
два года не имеют положительной динамики, документы
о представлении к объявлению Благодарности председателя
возвращаются организации или государственному органу, представившему
документы.

В слryчае отклонения облисполкомом представления об объявлении
Благодарности председателя работнику (организации) повторное
инициирование возможно только при появлении новых сведений
о характере и степени заслуг работника (организации), представленного
к объявлению Благодарности председателя.
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Не допускается инициирование объявления Благодарности
председателя работникам, в отношении которых возбуждено уголовное
дело, а также имеющим непогашонную либо неснятую судимость, неснятые
дисциплинарные взыскания.

Проверку правилъности и качества оформления представляемых
документов обеспечивает облисполком.

Пр" некачественной подгот вке документов, несоответствии
возвращаютсяих требованиям настоящего Положения документы

на доработку и могут быть повторно представлены после устранения
имеющихся замечаний. Представленные повторно документь]
рассматриваются облисполкомом в месячный срок со дня подачи.

З2. Повторное объявление Благодарности председателя допускается,
как правило, не ранее чем через два года после предыдущего.

3З. Благодарность председателя подписывается председателем
облисполкома, а в его отсутствие - лицом, исполняющим его обязанности.

З4. Физическим лицам, которым объявлена Благодарностъ
председателя, выплачивается единовременное денежное вознаграждение
(премия) в размере пяти базовых величин.

Юридическим лицам вручается только Благодарностъ председателя.

глАвА 4
порядок поощрвния

35. Благодарственное письмо является формой поощренияи вручается
за усIIешное решение конкретных задач социzlлъно_экономического

р€tзвития, значительные достижения в трудовой деятельности, активное

участие в организации и проведении общественно значимых мероприятий
и кампаний, проявленное мужество при несении службы, другие заслуги
перед Минской областью.

Вручение Благодарственного письма производится на основании
ходатайства на имя председателя облисполкома с обоснованием
необходимости поощрения. /

Специальный лист Благодарственного письма подписывается
председателем облисполкома, а в его отсутствие - лицом, исполняющим
его обязанности.

36. Поощрение физических лиц ценным подарком, денежным
вознаграждением производится за успехи в социzLльно-экономическом

рчlзвитии, высокие показатели в производственной и служебной
деятельности, образцовое выполнение трудовых обязанностей,
плодотворную общественную деятельность, иные достижения и заслуги,
а также в связи с юбилейными датами и профессиончLпьными
праздничными днями.
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Поощрение в виде ценного подарка, денежного вознаграждения
произво дится по представлению (ходатайству) председателя, заместителей
председателя и управJIяюшего делами облисполкома, структурных
подразделений облисполкома о поощрении и оформляется решением
облисполкома.

37. Размер денежного вознаграждения при поощрении физических лиц
составляет не более двадцати базовых величин

38. Предложение о конкретном размере денежных средств,
выдеJIяемых дJUI поощрения ценным подарком, денежным
вознаграждением, вносится заместителем председателя облисполкома
или управляющим делами облисполкома, курирующими соответствующее
направление деятельности, на рассмотрение председателя облисполкома.

39. В проекте решения облисполкома о поощрении физических лиц
ценным подарком, денежным вознаграждением должны быть указаны
наименование ценного подарка и его стоимость либо конкретный рtLзмер
денежного вознаграждения.



Приложение 1

к Положению
о наградах и поощрениях
минского областного
исполнительного комитета

Форма

ПРАДСТАУЛЕННЕ
да iзнагароджання Ганаровай граматай Мiнскага

абласнога выканаiчага камiтэта (аб'яiлення Падзякi старшынi
Мiнскага абласнога выканаfчага камiтэта)

1. Прозвiшча, уласнае iмя, iмя па бацьку (калi такое маецца)

2. ,Щамашнi адрас i тэлефон
З. Чысло, месяц, год нараджэння
4. Адукацыя
5. Пасада, месца працы, службы
6. Агулъны стаж работы , у тым лiку } дадзеным працо}ным
кu[лектыве , у г€Lпlне

7.Цi }знагароджва}ся раней Ганаровай граматай Мiнскага абласнога
выкана}чага камiтэта (аб'я}лялася Падзяка старшынi Мiнскага абласнога
выкана}чага камiтэта) i дата }знагароджання
8. Характарыстыка з ук€}заннем асабiстых заслуг, за якiя прадста}ляецца
да }знагароджання Ганаровай граматай Мiнскага абласнога выкана}чага
камiтэта (аб'я}лецца Падзяка старшынi Мiнскага абласнога выкана}чага
камiтэта)
9. Кандыдатура рэкамендавана
да }знагароджання Ганаровай граматай Мiнскага абласнога выканаiчага
камiтэта (аб'я}лення Падзякi старшынi Мiнскага абласнога выкана}чага
камiтэта)

(назва арганiзацыi)

Kipa}HiK
(назва арганiзацыi) (подпiс) (iнiцыялы, прозвiшча)

г.
Месца пячаткi

(пры яе ная}насцi)



10. Прадста}ленне да }знагароджання Ганаровай граматай Мiнскага
абласнога выкана}чага камiтэта (аб'я!лення Падзякi старшынi Мiнскага
абласнога выкана}чага камiтэта) падтрымлlваюць:

(iнiцыялы, прозвiшча)

г.
месца пячаткi



Приложение 2
к Положению
о наградах и поощрениях
минского областного
исполнительного комитета

Форма

ПРАДСТАУЛЕННЕ
да iзнагароджання Ганаровай граматай Мiнскага абласнога

выканаiчага камiтэта (аб'яiлення Падзякi старшынi Мiнскага
абласнога выканаiчага камiтэта)

1. Назва арганiзацыi
2. Прозвiшча, уласнае iмя, iмя па бацьку (калi такое маецца) Kipa}HiKa

3. Юрыдычны адрас
4. Характарыстыка з указаннем асаблiвых заслуг, за якiя прадста}ляецца
да }знагароджання Ганаровай граматай Мiнскага абласнога выкана}чага
камiтэта (аб'я}лецца Падзяка старшынi Мiнскага аблаонога выкана}чага
камiтэта)
5. Цi }знагароджвЕrлася раней арган
абласнога выкана}чага камiтэта (аб'я}лалася,Падзяка старшынi Мiнскага
абласнога выкана}чага камiтэта) i калi

Kipa!HiK
(назва арганiзацыi) (подпiс) (iнiцыялы, прозвiшча)

г.
Месца пячаткi

(пры яе ная}насцi)

6. Прадста}ленне да }знагароджання Ганаровай граматай Мiнскага
абласнога выкана}чага камiтэта (аб'я}лення Падзякi старшынi Мiнскага
абласнога выкана}чага камiтэта) падтрымлlваюць:

(назва арганiзацыi)

Старшыня раённага (гарадскога)
выкана}чага камiтэта (подпiс) (iнiцыялы, прозвiшча)
(KipaiHiK мясцовай адмiнiстрацыi)

Месца пячаткi
г.


