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	УТВЕРЖДЕНО 
Решение №177 от 30.01.2024
Любанского районного
исполнительного комитета


ПЛАН
мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в Любанском районе на 2024–2026 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1
	Рассмотрение на заседаниях райисполкома, совещаниях структурных подразделений райисполкома вопроса о реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) и о состоянии работы по предупреждению гибели людей от внешних причин
	ежегодно до 20 декабря
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, структурные подразделения райисполкома, организации района

	2
	Проведение информационно-просветительской работы по формированию правопослушного поведения, здорового образа жизни, навыков по обеспечению личной и имущественной безопасности граждан
	в течение 2024–2026 годов
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, отдел внутренних дел райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, учреждение здравоохранения «Любанская центральная районная больница» (далее – УЗ «Любанская ЦРБ»), Любанское районное объединение профсоюзов, организации района

	3
	Проведение единых дней информирования в трудовых коллективах по вопросам реализации Директивы № 1
	ежегодно
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел внутренних дел райисполкома, УЗ «Любанская ЦРБ», Любанский районный отдел по чрезвычайным ситуациям учреждения «Минское областное управление МЧС Республики Беларусь» (далее – Любанский РОЧС), Любанская районная организация республиканского государственно-общественного объединения «Белорусское республиканское общество спасания на водах» (далее – ОСВОД), Любанское районное объединение профсоюзов, организации района

	4
	Разработка планов мероприятий по реализации требований Директивы № 1 с учетом ведомственных особенностей
	до 1 февраля 2024 г.
	структурные подразделения райисполкома, организации района

	Мероприятия по повышению безопасности дорожного движения и эксплуатации транспорта

	5
	Отработка аварийно опасных участков автомобильных дорог и улиц населенных пунктов Любанского района в целях предупреждения дорожно-транспортных происшествий, а также пресечения правонарушений со стороны участников дорожного движения
	ежеквартально
	отделение Государственной автомобильной инспекции (далее – ГАИ) отдела внутренних дел райисполкома

	6
	Проверка действительности водительских удостоверений на право управления механическими транспортными средствами (удостоверений тракториста-машиниста) по базе данных ГАИ Министерства внутренних дел, а также наличия административных правонарушений при кадровом подборе водителей механических транспортных средств и самоходных машин
	постоянно
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, ГАИ отдела внутренних дел райисполкома, организации района

	7
	Проведение приборного контроля на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения водителей и лиц, допущенных к управлению механическими транспортными средствами и самоходными машинами, перед началом, во время и после окончания рабочей смены (рабочего дня)
	постоянно
	ГАИ отдела внутренних дел райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, УЗ «Любанская ЦРБ», организации района

	8
	Информирование райисполкома и комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме о лицах, задержанных за управление механическими транспортными средствами и самоходными машинами организаций в состоянии алкогольного опьянения
	постоянно
	ГАИ отдела внутренних дел райисполкома

	9
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме каждого случая задержания сотрудниками ГАИ работника, управлявшего служебным транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения, с анализом работы по осуществлению в организации приборного контроля и установлением лиц, не обеспечивших трудовую дисциплину в отношении подчиненных работников
	в течение месяца со дня поступления информации
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, ГАИ отдела внутренних дел райисполкома

	Мероприятия по повышению эффективности противопожарной безопасности и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

	10
	Проведение обучающих мероприятий (тренингов, занятий) по обучению основам безопасности жизнедеятельности в мини-центре безопасности на базе парка культуры и отдыха г. Любани
	ежемесячно
	Любанский РОЧС, управление по образованию, спорту и туризму райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	11
	Проверка состояния и прочистка (при необходимости) дымовых и вентиляционных каналов в помещениях многоквартирных жилых домов, оснащенных газовым оборудованием
	не реже одного раза в год
	районное унитарное предприятие «Любанское ЖКХ»

	12
	Проведение ежегодного обследования представителями субъектов профилактики правонарушений условий проживания одиноких пожилых граждан, одиноких инвалидов, семей, где дети признаны находящимися в социально-опасном положении, многодетных семей, использующих для обогрева и (или) приготовления пищи печное отопление. В случае установления неисправностей, влекущих возможность возникновения пожара, обеспечение предоставления таким гражданам места временного пребывания до завершения выполнения необходимых ремонтных работ
	2024-2026 годы
	Любанский РОЧС, государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Любанского района», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел внутренних дел райисполкома, УЗ «Любанская ЦРБ», управление по образованию, спорту и туризму райисполкома

	13
	Проведение проверок состояния пожарных гидрантов. Приведение пожарных гидрантов в исправное состояние организациями, на базе которых они находятся
	не реже 1 раза в полугодие
	Любанский РОЧС, организации района

	14
	Проведение работ по наведению порядка на земле при подготовке к пожароопасному сезону очередного года (опашка территорий населенных пунктов от лесофонда и сельскохозяйственных угодий, очистка прилегающих к лесу территорий от сухой травянистой растительности, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов, отделение леса противопожарной минерализованной полосой или иным противопожарным барьером, принятие собственниками сельскохозяйственных угодий мер по их защите от зарастания сорной растительностью)
	ежегодно до 15 марта
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, государственное лесохозяйственное учреждение «Любанский лесхоз»

	Мероприятия по снижению травматизма и гибели людей на производстве

	15
	Рассмотрение каждого случая гибели людей на производстве, произошедшего по вине должностных лиц, потерпевших и других работников, на заседании райисполкома с участием должностных лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда, с приглашением руководителей организаций, осуществляющих аналогичные виды деятельности, и с принятием мер по недопущению подобных случаев на подведомственной территории
	в течение 30 календарных дней после получения документов специального расследования
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, структурные подразделения райисполкома, организации района, комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме

	16
	Рассмотрение каждого несчастного случая, приведшего к тяжелой производственной травме, на заседаниях комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости райисполкома с участием должностных лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда, с приглашением руководителей организаций, осуществляющих аналогичные виды деятельности, и с принятием мер по недопущению подобных случаев на подведомственной территории
	в течение 30 календарных дней после получения документов специального расследования
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации района, комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме

	17
	Проведение выездных заседаний комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме в организациях, где в течение года зарегистрированы два и более несчастных случая на производстве с тяжелыми последствиями
	в течение 30 календарных дней после получения документов специального расследования
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме, организации района

	18
	Организация и проведение декады безопасности в строительстве
	ежегодно первая декада августа
	управление жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, строительные организации района

	19
	Организация и проведение месячников безопасности в сельском хозяйстве в целях профилактики гибели и травмирования работников на производстве, обеспечения безопасных условий труда и безусловного соблюдения требований по охране труда, транспортной и пожарной безопасности при подготовке и проведении весенних полевых работ, уборки урожая
	ежегодно в период проведения массовых работ
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, сельскохозяйственные организации района

	20
	Проведение мобильной группой по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда комплексных обследований организаций, в которых имели место случаи гибели людей на производстве вследствие воздействия на них опасных и (или) вредных производственных факторов
	в течение 30 календарных дней со дня получения сообщения
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, члены мобильной группы по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда райисполкома

	21
	Проведение внеочередной проверки знаний руководителей подчиненных (входящих в состав, систему) организаций, в которых произошли несчастные случаи с тяжелыми последствиями по вине должностных лиц, потерпевших и других работников
	постоянно, в течение 30 календарных дней после получения документов специального расследования
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, комиссия для проверки знаний по вопросам охраны труда райисполкома

	22
	Информирование Слуцкого межрайонного отдела Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты о руководителях организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда
	постоянно, в течение 10 рабочих дней со дня установления нарушения
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	23
	Заслушивание на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме руководителей, организаций, в которых отмечается значительный рост производственного травматизма
	по мере необходимости
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме, организации района

	24
	Проведение выездных заседаний комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме в организациях, где в течение года зарегистрированы два и более несчастных случая на производстве с тяжелыми последствиями
	в течение месяца после получения документов специального расследования
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме

	25
	Проведение мониторинга своевременного представления организациями, расположенными на подведомственной территории, списков работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, а также прохождения работниками обязательных медицинских осмотров с целью снижения риска профессиональных заболеваний
	ежеквартально
	УЗ «Любанская ЦРБ», государственное учреждение «Любанский районный центр гигиены и эпидемиологии», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, организации района

	26
	Рассмотрение вопроса своевременного прохождения периодических медицинских осмотров работниками сельскохозяйственных организаций района на заседаниях совета управления по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома
	ежеквартально
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, сельскохозяйственные организации района

	Комплекс мер по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности

	27
	Включение мероприятий по установке систем видеонаблюдения за строительством объекта при разработке задания на проектирование новых объектов, включенных в Инвестиционную программу Минской области
	постоянно
	коммунальное дочернее унитарное предприятие «Управление капитального строительства Любанского района», управление жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома

	28
	Рассмотрение на заседаниях Любанской районной комиссии по профилактике алкоголизма и наркомании работы соответствующих комиссий организаций, в которых работники были травмированы в состоянии алкогольного опьянения, с анализом эффективности профилактических мероприятий
	постоянно, в течение 30 календарных дней после получения информации
	Любанская районная комиссия по профилактике алкоголизма и наркомании, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, организации района

	29
	Рассмотрение на совместных заседаниях комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме и Любанской районной комиссии по профилактике алкоголизма и наркомании каждого не связанного с производством несчастного случая с тяжелыми последствиями, когда потерпевший находился в состоянии алкогольного опьянения, с оценкой результативности проводимой в организации работы по профилактике пьянства и алкоголизма
	постоянно, в течение 30 календарных дней после получения информации
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, Любанская районная комиссия по профилактике алкоголизма и наркомании, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, организации района

	30
	Проведение приборного контроля на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения работающих:
при выполнении строительных работ и связанных с ними работ на объектах строительства перед началом и во время рабочей смены (рабочего дня);
при содержании и уходе за сельскохозяйственными животными, обслуживании и ремонте сельскохозяйственной техники перед началом и во время рабочей смены (рабочего дня)
	постоянно
	отдел внутренних дел райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, организации района

	31
	Проведение постоянно действующей рейдовой группой обследований субъектов хозяйствования, направленных на выявление и пресечение фактов нахождения сотрудников на рабочих местах в состоянии алкогольного опьянения, с освещением в средствах массовой информации результатов обследований
	ежемесячно
	отдел внутренних дел райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, государственное учреждение «Редакция газеты «Голас Любаншчыны» и программы радиовещания «На хвалях Арэсы»

	32
	Инициирование снижения (не менее 50 процентов) или лишения руководителей подчиненных (входящих в состав, систему) организаций вознаграждений по итогам года или годовых бонусов за нахождение работников в состоянии алкогольного опьянения на рабочих местах, повлекшее увечье или смерть, управление механическими транспортными средствами и самоходными машинами в состоянии алкогольного опьянения, приведшее к дорожно-транспортным происшествиям
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, иные структурные подразделения райисполкома, организации района

	33
	Инициирование привлечения руководителей подчиненных (входящих в состав, систему) организаций к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности за нарушение требований по охране труда, повлекшее тяжелую производственную травму или смерть
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, структурные подразделения райисполкома, организации района

	34
	Инициирование привлечения должностных лиц организаций к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за необеспечение должной трудовой дисциплины подчиненных работников (появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы, управление транспортными средствами в состоянии алкогольного опьянения) 
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, структурные подразделения райисполкома, организации района

	35
	Инициирование применения к должностным лицам подчиненных (входящих в состав, систему) организаций, не обеспечившим контроль за соблюдением работниками трудовой дисциплины, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение полностью дополнительных выплат стимулирующего характера на срок не менее трех месяцев (при наличии случаев гибели и тяжелого травмирования работников в состоянии алкогольного опьянения)
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, структурные подразделения райисполкома, организации района

	36
	Инициирование привлечения руководителей подчиненных (подведомственных) организаций к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за сокрытие фактов нарушения работниками трудовой и исполнительской дисциплины либо за непривлечение должностных лиц к ответственности в соответствии с пунктами 34, 35 настоящего плана
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, организации района

	37
	Инициирование применения к работникам, с которыми нанимателем не расторгнут трудовой договор за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, а также распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы в соответствии с абзацем четвертым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение полностью дополнительных выплат стимулирующего характера на срок не менее трех месяцев
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, иные структурные подразделения райисполкома, организации района

	Мероприятия по предупреждению гибели людей на водах

	38
	Проведение рейдов по выявлению фактов выхода граждан на лед для подледной рыбалки во время ледостава, а также в период интенсивного таяния и разрушения льда
	ежегодно во время ледостава, а также в период интенсивного таяния и разрушения льда
	Любанский РОЧС, ОСВОД

	39
	Проведение рейдов по выявлению фактов распития спиртных напитков на пляжах и в других местах массового отдыха граждан у воды, а также купания в запрещенных местах с проведением разъяснительной работы в целях предупреждения несчастных случаев на воде
	ежегодно в период купального сезона
	отдел внутренних дел райисполкома, ОСВОД

	Формирование здорового образа жизни граждан

	40
	Информирование населения:
о способах отказа от чрезмерного употребления алкоголя, в том числе от однократного употребления крепких алкогольных напитков в большом количестве
о реабилитационных центрах (отделениях) и программах для лиц, злоупотребляющих наркотические средства
	постоянно
	УЗ «Любанская ЦРБ», отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, государственное учреждение «Редакция газеты «Голас Любаншчыны» и программы радиовещания «На хвалях Арэсы»

	41
	Размещение на информационных стендах организаций, официальном сайте райисполкома информационных материалов о риске злоупотребления алкоголем для здоровья и жизни, в том числе о риске смертельных отравлений алкоголем 
	постоянно
	УЗ «Любанская ЦРБ», отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, отдел внутренних дел райисполкома, Любанский РОЧС, Любанское районное объединение профсоюзов, организации района


Механизм реализации плана мероприятий и контроля за его исполнением
Структурные подразделения райисполкома, организации, указанные первыми в графе «Исполнители» плана мероприятий, являются ответственными исполнителями, обеспечивающими своевременную и качественную реализацию мероприятий, включая координацию действий их соисполнителей.

Соисполнители мероприятий, содержащихся в соответствующих пунктах плана мероприятий, один раз в полугодие до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют информацию о ходе их реализации ответственному исполнителю, который анализирует и обобщает поступившую информацию.

Ответственные исполнители один раз в полугодие до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют информацию о ходе реализации плана мероприятий в управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома.

Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома обобщает информацию о ходе реализации плана мероприятий до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет ее в райисполком.
